UNIVERSIDAD DE LA SERENA
RECTORIA

OFICIO N° 85/2017

MAT.: Informa procedimiento a seguir.

La Serena, 13 de julio de 2017

A: SEGUN DISTRIBUCION

DE : RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA

Considerando que es de especial relevancia resguardar en la
Universidad de La Serena un ambiente libre de acoso sexual, laboral y
discriminacién arbitraria, teniendo presente ademds nuestra condicién de
Institucion del Estado, comunico a ustedes que respecto a esta materia existe
al interior de nuestra institucién los mecanismos que la regulan, esto es a
traves del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad contenido en el Decreto
Exento N°101, de fecha 21 de abril de 2017, el que es concordante
plenamente con lo dispuesto sobre esta materia tanto en la Ley N°20.005
como en el Estatuto Administrativo (articulo 84 letra I) donde se encuentra
regulado dentro de las prohibiciones que afectan a los funcionarios plblicos.
Lo mencionado ademds se asocia a la conducta funcionaria y a la probidad
administrativa (dictamenes de la Contraloria General de la Republica). En
tanto, para el caso de los estudiantes cualquier conducta similar estara
asociada lo estipulado en el Decreto N°030, de 29 de enero de 1986, sobre
Ordenanza que establece derechos y deberes de estudiantes de la Universidad
de La Serena.

Cabe tener presente que el acoso sexual no configura un delito en
nuestra legislacién nacional; como también su regulacién se encuentra sujeta
bajo ciertos preceptos y requisitos que nos hacen necesario especificar de
forma mas adecuada los procedimientos correspondientes al interior de nuestra
Universidad que permitan complementar las normas legales ya enunciadas
para hacer mas expeditas las denuncias que pudiesen surgir.

A la espera de un procedimiento mds global que se encuentra en
estudio, el cual debe discutirse por los cuerpos colegiados, aprobarse y
decretarse, se hace presente que con el instructivo siguiente se definen
claramente los pasos a seguir y los lineamientos institucionales en situacién de
acoso sexual, laboral y discriminacion arbitraria.

Estos lineamientos son:

a) Cualquier persona que se sienta afectada tiene el derecho de acudir a
cualquiera de las siguientes instancias para hacer su denuncia
debidamente fundamentada:

Asesoria Juridica, Contraloria Interna, Direccidn General de Asuntos
Estudiantiles y Direccién de Recursos Humanos, seglin estime conveniente.
Se considera recomendable hacerla en la Asesoria Juridica con la abogado
sefiora Elizabeth Escobar Toro.

b) Entregar apoyo juridico para que la denuncia sea canalizada en virtud de
antecedentes que realmente sean posible constatar; revisando
cuidadosamente estos antecedentes con el objetivo que la investigacién
que se lleve a cabo al interior de nuestra Universidad sea lo mas completa
posible.

c) Apoyo Profesional en términos psicolégicos y de servicio social, en los
Casos que sea hecesario.
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d) Apoyo en el proceso de monitoreo una vez efectuada la denuncia para

asegurar que no existan posibles represalias por parte de los denunciados.

Este monitoreo sera efectuado tanto por el Departamento respectivo, la

Decanatura correspondiente, como también a nivel institucional con apoyo

complementario de la Asesoria Juridica, el Departamento de Bienestar
Estudiantil, Direccion de Recursos Humanos y la Contraloria Interna.

Se hace presente que este tipo de denuncias tienen que ser efectuadas
por los afectados, los que tienen que ser capaces de entregar pruebas
suficientes.

Se despide atentamente,

NAP/jag
DISTRIBUCION

- Todos los funcionarios Académicos y no Académicas
- Federacién de Estudiantes
- Archivo



